
                                                                         

 

           Результаты  специальной оценки условий труда  рабочих мест 

предприятия  ОАО «Нытва»   Дата утверждения  04.07.2016 г.  

 
                                                       Таблица – «Распределение рабочих мест по классам условий труда» 

Наименование позиции Количество рабочих мест 

Рабочие места, на которых проведена СОУТ 717 

Класс условий труда 2 (допустимый) 324 

Класс условий труда 3.1 (вредный, 1 степени) 214 

Класс условий труда 3.2 (вредный, 2 степени) 179 

Класс условий труда 3.3 (вредный, 3 степени) 0 
 

Разработанные и утвержденные мероприятия по улучшению условий и охраны труда 

работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда: 

. 

  реализация мер, направленных на улучшение условий труда, основываясь на заключении 

СОУТ; 

  использование систем сигнализации и аварийной остановки, а также контроля уровней 

негативного воздействия факторов производственных процессов на человека; 

  внедрение усовершенствованных, современных или модернизация имеющихся средств 

коллективной защиты, применяемых на производстве; 

  улучшение, а также замена оборудования с целью минимизации опасных и вредных 

факторов на рабочих местах; 

  устройство ограждений движущихся частей производственного оборудования, 

электроустановок, нанесение сигнальных цветов и знаков на элементы конструкций, 

представляющих опасность для человека; 

  механизация процессов хранения, транспортировки  грузов, уборки производственных 

помещений; 

  создание комфортного производственного микроклимата: вентиляция, отопление,  чистота 

рабочей среды и т.п.; 

  обустройство рабочих мест достаточным уровнем освещения; 

  обеспечение работников, соответствующей спецодеждой, спецобувью и средствами 

индивидуальной защиты, выдача смывающих и (или) обезжиривающих средств; 

  периодическое проведение инструктажей по охране труда, методам оказания первой 

помощи, а также обучение сотрудников безопасным приемам работы с использованием 

литературы, стендов и наглядных материалов, организация их путем планирования; 

  устройство помещений организованного отдыха, оборудование постов медицинской 

помощи, укомплектование их аптечками с необходимым набором медикаментов; 

  проведение периодических медицинских осмотров, а также реализация мер по привлечению 

работников к занятиям физкультурой; 

  использовать не менее 0,2 % от производственных расходов предприятия на мероприятия по 

охране труда; 

  проведение комплексных и целевых проверок по соблюдению правил охраны труда, 

промышленной и пожарной безопасности в  подразделениях  предприятия заводской комиссией. 
 


